Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) z chwilg skierowania projektu rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, do konsultacji
spotecznych oraz opiniowania, ww. projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jednoczes$nie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz.1006, z p6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostal przestany do konsultacji spotecznych w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
z organizacjami: NSZZ ,,Solidarno$¢”, Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029),
z organizacjami: Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcami
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240, z p6zn. zm.) z Radg Dialogu Spotecznego;

4) uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), z Komisja Wspolng Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego.

Sposrod organizacji zwigzkow zawodowych naptynely dwie opinie. Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarno$¢” postulowata podwyzszenie wysokosci minimalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ oraz poszerzenie katalogu
stanowisk o stanowisko kontroler: biletowy, strefy platnego parkowania. Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego zaproponowat podwyzszenie minimalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz
wieksze zroznicowanie pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami, przynajmniej o 100 zt.

Postulat organizacji zwigzkowych dotyczacy podwyzszenia wysokosci minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
oraz wigksze zroznicowanie pomig¢dzy poszczegdlnymi kategoriami, przynajmniej o 100 zi —
nie moze by¢ uwzgledniony przy obecnej nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow.
Przede wszystkim podwyzszenie wysokosci minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego



wymaga oszacowania skutkéw finansowych. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej nie posiada informacji co do liczby pracownikow samorzadowych jednostek
organizacyjnych zaszeregowanych do minimalnych kategorii zaszeregowania, stad niezbedne
byloby pozyskanie danych, co wymaga odpowiedniego czasu. Ze wzgledu na przewidziany
ustawowo termin wejScia w zycie projektowanego rozporzadzenia Rady Ministrow
(obowigzujace rozporzadzenie obowigzuje nie dluzej niz do 19 maja 2018 r.), nie jest
mozliwe przedtuzenie procedowania projektu. Postulat bedzie rozpatrzony przy kolejnej
nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow.

Organizacje pracodawcow nie przekazaty opinii do projektu rozporzadzenia.

Opinie do projektu rozporzadzenia nadestaty takze inne podmioty oraz osoby indywidualne.
Nadestane opinie dotyczyly uporzadkowania i1 usystematyzowania katalogu stanowisk.
Zestawienie uwag w zalaczeniu.



